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Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 6.5. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba (turpmak teksta — Kartiba) nosaka Pilotu skolas ERIVA (turpmak teksta — skola)
direktora un skolotaju, darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamiem.

2. Kartiba ir saistoSa visiem skolas administracijas parstavjiem, vadibai, skolotajiem,
darbiniekiem un izglitojamiem.

3. Problemsituaciju risinaSana tiek ieverota konfidencialitate. Informacija, kas jebkada
veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzama. Visi ar konfliktu izmekléSanu saistitie dokumenti
glabajas pie izglitibas iestades direktora vai atbalsta personala.

4. Skolas direktors nodrosSina skolas darbinieku iepazistinaSanu ar Kartibu, ta pieejama
skolas majas lapa. Skolas darbinieks irindividuali atbildigs pariepaziSanos ar Kartibu
un tas ieveroSanu.

5. Par Kartibas ievieSanu un istenoSanas uzraudzibu skola ir atbildiga direktora
vietniece, ciktal tas neparsniedz direktora kompetenci.
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Il. Riciba gadijumos, kad izglitojamais ir cietis no vardarbibas

Skolas skolotajs vai darbinieks, kur§ sanem izglitojama vai vecaku sniegtu
informaciju, kas satur zinas par iespéjamu vardarbibu pret izglitojamo no skolas
skolotaja, izglitojama vai darbinieka puses, nekavéjoties par to zino skolas
direktoram.

Sanemot informaciju par skolotaja, izglitojama vai darbinieka iesp&jamu vardarbibu,

lai noskaidrotu situacijas apstaklus, skolas direktors veic parrunas ar iesaistitajam

personam un:

7.1.l0dz skolotajam, izglitojamam vai darbiniekam sniegt rakstisku paskaidrojumu;

7.2.iegust nepiecieS8amo informaciju, kas noforméta rakstveida (iesniegums,
zinojums, paskaidrojums, sarunas protokols), vispusigai un objektivai gadijuma
izskatiSanai;

7.3.izvérté gadijumu vadibas un/vai atbalsta personala sastava;

7.4. atbilstoSi konkrétajam gadijumam ir tiesigs skolotajam, darbiniekam izteikt
rakstveida piezimi vai rajienu, atstadinat darbinieku no darba, zinot institlcijam
atbilstoSi to kompetencei, ka ari veikt citas normativajos aktos noteiktas
darbibas;

7.5.var pieaicinat citus specialistus un iestades, kuru kompetence atbilst
izskatamajam jautajumam.

lll. Atbalsts vardarbiba cietuSsam izglitojamam

Ja izglitojamais skola ir cietis no vardarbibas, skolas vadibas komanda un/vai
atbalsta personals lemj par turpmakam darbibdm nepiecieSama atbalsta
nodrosinasanai cietusSajam izglitojamam.

Darbu ar izglitojamo, kurs ir varmacigs, veic skolas vadibas komanda un/vai atbalsta
personals, lai izglitojamais saprastu savas ricibas célonus un sekas.

Organize talitéju sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Ja nepiecieSams, piedalas pasSvaldibas starpinstitlciju sanaksmés gadijuma
risinasanai (piem. skola, kura studé izglitojamais).

lerosina skolas vadibai situacijas izvértéSanai un uzlaboSanai pieaicinat
nepiecieSamos specialistus.

Izglitojamam, kur§ kluvis par vardarbibas upuri, neatstaj vienatné, iznemot
gadijumus, kad izglitojamais pats to vélas.

IV. Konflikts starp izglitojamiem

Ja starp izglitojamiem konstatéts konflikts, kura laika saskatama fiziska vai

emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

14.1. jebkur$ izglitojamais, skolotajs, darbinieks, kur§ konstatéjis konfliktu starp
izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba,
nekavéjoties zino skolas direktoram, un/vai skolas direktora vietniecei par
konstatéto konflikta situaciju;
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14.2. ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu,
skolas direktors nodroSina izglitojamam macibas cita. Ja izglitojamais ir
nepilngadigs, skolas direktors informé vecakus vai likumiskos parstavjus par
izglitojamo uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar skolu, lai
veiksmigak atrisinatu konkréto situaciju;

14.3. ja izglitojamais turpina apdraudét savu vai citu personu droSibu, veselibu vai
dzivibu, izsauc neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu un informeé
izglitojamo vecakus;

14.4. izvértéjot situaciju, skolas direktors un/vai direktora vietniece izglitibas joma
telefoniski informé par situaciju skoléna vecakus vai likumiskos parstavjus vai
uzaicina tos uz sarunu klatieng, ja izglitojamais ir nepilngadigs;

14.5. izglitibas vietniece organizé profilaktiskos pasakumus, kas saturiski vérsti pret
vardarbibu un izglito par empatijas, tolerances, konfliktsituaciju risinaSanu u.c.
81 konteksta jomas jautajumiem;

14.6. ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré klases audzinataju
un skolas vadibu/atbalsta personalu, vai ari izglitojama uzvediba neuzlabojas,
skolas administracija ir tiesiga partraukt izglitojamo maciSanu un atbrivot vinu
no skolas.

V. Konflikts starp izglitojamo un skolotaju un/vai darbinieku

Ja starp izglitojamo, skolotaju vai darbinieku noticis konflikts, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolotaju vai darbinieku, ja izglitojamais
rikojas neadekvati, agresivi un apdraud savu vai citu droSibu, veselibu un dzivibu un
ja cietis no fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas, tad skolotajs, darbinieks
nekavéjoties mutiskivai telefoniski informé prioritara seciba: skolas direktoru vaivina
vietnieci izglitibas joma par krizes situaciju, sniedzot rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu.

Skolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem ja vins nav pilngadigs un veic
parrunas, péc nepiecieSamibas ari klatiené skolas telpas.

Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un skolotaju, darbinieku. Ja
nepiecieSams, uz sarunu var pieaicinat parstavi no paSvaldibas vai citam
atbildigajam instancém (piem. skola kura macas izglitojamais).

VI. Nosléeguma jautajumi

Grozijumus kartiba, atbilstoSi spéka esoSajiem normativajiem aktiem, var ierosinat
skolas direktors, administracija, skolas dibinatajs.



